
 Прокуратура Архангельского района Республики 
Башкортостан 

№ [REGNUMSTAMP] 

 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
об устранении нарушений  
федерального законодательств 
 

Прокуратурой района во исполнение Приказа Генпрокуратуры России от 
05.02.2024 № 98 «Об организации прокурорского надзора за соблюдением 
трудовых прав граждан», в соответствии с указанием прокурора Республики 
Башкортостан от 20.11.2024 № 201/7 «Об усилении прокурорского надзора за 
исполнением трудового законодательства», а также в сфере образования в части 
обеспечения открытости и доступности информации образовательных 
учреждений муниципального района Архангельский район Республики 
Башкортостан законодательств проведена проверка, по результатам которой 
выявлены нарушения.  

В соответствии со ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
– ТК РФ) целями трудового законодательства являются установление 
государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 
благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и 
работодателей. Также работодатели, за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, 
принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 
(далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 
соглашениями. 

Согласно ст. 189 ТК РФ правила внутреннего трудового распорядка - 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя. 

Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в 
ТК РФ» внесены изменения в ст. 68 ТК РФ, а именно установлено, что прием на 
работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 
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работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Между тем, в ходе проверки установлено что, в нарушении 
вышеуказанных требований при изучении Правил внутреннего трудового 
распорядка работников общеобразовательного учреждения от 27.02.2025 № 18 
внесенные изменения в ст. 68 ТК РФ не соблюдены. 

Пункт 2.1.13. Правила внутреннего трудового распорядка работников 
общеобразовательного учреждения от 27.02.2025 № 18 содержит сведения     
ранее действовавшего положения ст. 68 ТК РФ, тем самым ущемляя права 
работников образовательного учреждения.   

Статьей 43 Конституции Российской Федерации закреплено, что каждый 
имеет право на образование, государством гарантируется общедоступность и 
бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального 
образования в государственных или муниципальных образовательных 
учреждениях и на предприятиях. 

Статья 4 Федерального закона от 24.07.1999 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» устанавливает, что 
государственная политика в интересах детей является приоритетной и основана 
на принципах законодательного обеспечения прав ребенка, ответственности 
должностных лиц, граждан за нарушение прав и законных интересов ребенка, 
причинение ему вреда. 

Согласно ст. 3 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), 
государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере 
образования основываются на принципах автономии образовательных 
организаций, информационной открытости и публичной отчетности 
образовательных организаций. 

В соответствии со ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ к компетенции 
образовательной организации в установленной сфере деятельности относится 
обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации в сети «Интернет». 

Статьей 29 указанного закона предусмотрено, что образовательные 
организации формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким 
ресурсам посредством размещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 
образовательной организации в сети «Интернет». 

Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 утверждены 
Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в 
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информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации (далее - Правила № 1802). 

В соответствии с п. 18 Правил № 1802 информация, указанная в пунктах 
3-15 настоящих Правил, размещается на официальном сайте в соответствии с 
Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления информации, утвержденными приказом Рособрнадзора от 
04.08.2023 № 1493 (далее - Требования № 1493). 

Проверкой установлено, что образовательное учреждение 
муниципального района Архангельский район Республики Башкортостан имеет 
официальный сайт, на котором размещена информация об образовательной 
организации. 

В ходе изучения официального сайта образовательного учреждения 
выявлены следующие нарушения: 

1. в нарушение подп. «г» п. 2 ч. 2 ст. 29 Федерального закона № 273-
ФЗ, п.15 Требований № 1493 подраздел «Финансово-хозяйственная 
деятельность» не содержит информацию об объеме образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об оказании платных 
образовательных услуг за счет средств физических (юридических) лиц; о 
поступлении финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 
о расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового 
года; план финансово-хозяйственной деятельности образовательной 
организации на текущий финансовый год и плановый период; 

2. в нарушении подп. «и» п. 1 ч. 2 ст. 29, ч. 1 ст. 37 Федерального закона 
№273-ФЗ, п. 13 Правил № 1802, подп. 2 п. 19 Требований № 1493, ч. 2 ст. 25.2 
Федерального закона «О качестве и безопасности пищевых продуктов» в 
подразделе «Организация питания в образовательной организации» не 
размещена полная информация об условиях питания обучающихся по 
образовательным программам начального общего образования, а именно: 
информации о наличии диетического меню в общеобразовательной организации; 
перечень юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
поставляющих (реализующих) пищевые продукты и продовольственное сырье в 
общеобразовательную организацию. 

Таким образом, в образовательном учреждении неполноценно 
осуществляется деятельность по формированию открытости и общедоступности 
информации в сети «Интернет». 

Причинами и условиями допущенных нарушений требований 
законодательства в указанных сферах, являются ненадлежащее исполнение 
ответственными должностными лицами своих обязанностей и отсутствием 
должного контроля со стороны руководителя образовательного учреждения, что 
недопустимо и требует принятия мер воздействия. 
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Принимая во внимание изложенное, руководствуясь ст. 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Рассмотреть настоящее представление с участием представителя 

прокуратуры района. 
2. Принять меры к устранению выявленных нарушений, причин и условий 

им способствующих, недопущению их впредь. 
3. Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц к 

установленной законом ответственности. При принятии решения о наказании, 
копии приказов направить в прокуратуру района. 

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить 
прокурору в установленный законом месячный срок. 

 
 

И.о. прокурора района                        Л.З. Аделгареева 
[SIGNERSTAMP1] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп. Давлетов В.Ф. 


